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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de la Ley 909 de 2004 “Por la cual
se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 18: “Sistema
General de Informacién Administrativa. (Reglamentado por el Decreto Nacional
1409 de 2008” y de acuerdo al Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.17.7
“Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones publicas que
se integren al SIGEP y de los jefes de control interno. Las entidades y organismos
a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la operacion, registro,
actualizacion y gestion de la informacién de cada institucion y del recurso humano
a su servicio”, presenta el Informe de seguimiento al registro y actualizacion en el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (En adelante SIGEP) con
corte al 30 de junio de 2022 de la Contraloria General de Medellin.

De acuerdo con la informacion brindada por el Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica a los servidores y a las entidades del orden nacional que el proceso
de migracion de la informacién de SIGEP 1 al SIGEP 2 finalizd, y que como
consecuencia de este paso de un sistema a otro, es necesario que tanto las
entidades como los servidores y contratistas realicen un proceso de verificacion de
la informacién consignada en el sistema.

Como todo proceso de actualizacién y paso de una base tecnoldgica a otra, es
posible que se presenten contingencias que pueden afectar la calidad de los datos
previamente registrados, razén por la cual es necesario un proceso de validacion
de toda la informacién disponible ahora en el SIGEP 2.

En este sentido, Funcion Publica expidio la Circular Externa 100-021 del 10 de
diciembre de 2021, dirigida a los ministros, directores de departamento
administrativo, representantes legales y secretarios generales de las entidades de
las ramas del poder publico, organismos de control, organizacién electoral y sistema
integral de verdad, justicia, reparacién y no repeticion, en la cual solicita a los
secretarios generales que impartan instrucciones a los jefes de talento humano y
jefes de contratos para que validen la informacién institucional (estructura y planta)
y de los servidores publicos y contratistas (hojas de vida, declaraciones de bienes y
rentas y vinculaciones).

Para llevar a cabo este paso los servidores y contratistas de las entidades del orden
nacional que fueron migradas de SIGEP 1 a SIGEP 2 deberan recuperar su
contrasefia de acceso al sistema.
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Esta nueva version del SIGEP es el resultado de un esfuerzo que inicié hace cinco
aflos y que, una vez agotado el proceso de estabilizacion, implica su
implementacion masiva a partir de la migracion de los datos de las entidades del
orden nacional, que desde el 13 de diciembre del 2021 gestionaran su informacion
institucional y los datos de sus servidores publico?.

El informe se desarrollara teniendo en cuenta los modulos y reportes arrojados por
el nuevo aplicativo SIGEP 2, iniciando con: Informacion béasica de la Entidad,
Moédulo estructura organizacional, Mdédulo planta de personal, Modulo Hojas de
Vida, Mo6dulo Vinculacién /Desvinculacion y culminando con el seguimiento al plan
de mejoramiento y las recomendaciones por parte de la Oficina de Control Interno.

El presente informe de auditoria, es enmarcado para dar cumplimiento al Plan de
Accion Institucional 2022.

! Tomado de Pagina Web: Finaliza migracion de informacién a SIGEP I; servidores y contratistas deberan recuperar
contrasefia - Funcién Publica (funcionpublica.gov.co)
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1. OBJETIVO

Realizar seguimiento al registro y actualizacién en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico SIGEP de la Contraloria General de Medellin, de
acuerdo con las instrucciones impartidas por el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica.

2. ALCANCE

El presente informe corresponde al seguimiento del registro y actualizacién en el
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico SIGEP durante el primer
semestre del 2022, periodo comprendido entre el 01 de enero y 30 de junio.

3. MARCO NORMATIVO

El presente informe se elaboré de acuerdo con lo establecido en:

Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, en su articulo 18: “Sistema General de Informacion
Administrativa. (Reglamentado por el Decreto Nacional 1409 de 2008”.

Decreto 2842 de 2010 “Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con
la operacion del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP) y se deroga el Decreto 1145 de 2004". Compilado por el Decreto
1083 de 2015.

CAPITULO I Operacion del SIGEP Articulo 7°. “Responsabilidades de los
representantes legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP
y de los jefes de control interno. Las entidades y organismos a quienes se
aplica el presente decreto son responsables de la operacién, registro,
actualizacion y gestion de la informacion de cada institucion y del recurso
humano a su servicio”.
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Decreto 2779 de 2012 “Se crean unos encargos temporales en la planta de
personal del Departamento Administrativo de la Funcién Publica”.

Decreto 019 de 2012 ARTICULO 227. “Reportes al Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico — SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o
empleo publico debera, al momento de su posesion, registrar su hoja de vida,
su declaracion de bienes y rentas y los soportes en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, previa habilitacion por parte de la
unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que
haga sus veces. Al retiro del servicio la hoja de vida y la declaracién de bienes
y rentas y los soportes deberan desvincularse del empleo en el SIGEP, sin
perjuicio del deber de conservar las hojas de vida por la respectiva entidad,
acorde con las normas vigentes”.

Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.17.7 “Responsabilidades de los
representantes legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP
y de los jefes de control interno. Las entidades y organismos a quienes se
aplica el presente titulo son responsables de la operacion, registro,
actualizacion y gestion de la informacién de cada institucion y del recurso
humano a su servicio”.

Concepto 212111 de 2015 - Departamento Administrativo de la Funcion
Publica “La obligatoriedad de reportar al Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico SIGEP, se extiende a todos los organismos y las
entidades del Sector Publico de las Ramas del Poder Publico. EI Consejo
Nacional de Bibliotecologia hace parte de la Administracién Publica, por lo
cual, debe realizar el reporte de la planta de personal al SIGEP”.

Manual Politica de Operacién Cédigo M-GE-PL-002 V10, en el numeral:

29 “Politicas y procedimientos del tratamiento de datos personales: “Uso y
Finalidad de los Datos Personales en la Contraloria General de Medellin”,
item 3 “Alimentar el Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico —
SIGEP”.

24 “Politica suministro de bienes y servicios: “...La Direccion de Recursos
Fisicos y Financieros es responsable de activar la hoja de vida de los
contratista en la plataforma de SIGEP Il (dar de alta y de baja, realizar
verificacion de la informacion con sus anexos y realizar el cambio de estado
"pendiente a aprobado").
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En caso de cambio o desvinculacién del Secretario General de Organismos
de Control y del Director de Recursos Fisicos y Financieros, se deben llevar
a cabo los tramites para realizar la correspondiente desactivacion y
reemplazo del ordenador del gasto en la plataforma del SECOP II, la Tienda
Virtual del Estado Colombiano y el SIGEP...".

Manual de Gestién Talento Humano M-GTC-GT-002, en el numeral:

5.2 Sistema De Informacion Y Gestién Del Empleo Publico-SIGEP: “La
Contraloria General de Medellin a través de la Direccidon de Talento Humano
debe velar porque la informacién que se incorpore en el SIGEP se opere,
registre, actualice y gestione de manera oportuna veraz y confiable, de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1083 de 2015, 484 y 648 de
2017

5.2.2. Actualizacion Hojas de Vida: “El formato Unico de hoja de vida es el
instrumento para la obtencion estandarizada de datos sobre el personal que
presta sus servicios en la entidad, por lo tanto todos los servidores publicos
y contratistas de prestacion de servicios estdn obligados a diligenciar el
formato Unico de hoja de vida establecido por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica a través del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico.

Los servidores publicos deben actualizar en el Sistema de Informacion y
Gestidon del Empleo Publico -SIGEP-, la informacién contenida en el formato
de las hojas de vida cada vez que haya novedad o modificaciones en los
datos registrados y adjuntar las correspondientes certificaciones de estudio
y experiencia’”.

Procedimientos que dan lineamientos y establecen puntos de control a los
procesos internos de la entidad.
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4. RESULTADOS DE LA EVALUACION

Con base en lo anterior, la Oficina de Control Interno adelantd la revision a los
siguientes modulos:

41 MODULO INFORMACION INSTITUCIONAL

En el modulo entidad/gestionar entidad, el usuario podra registrar la informacion de
la entidad, a través de los siguientes subsecciones: informacién basica de la
entidad, caracterizacion, datos de registro, datos demogréficos, politicas asignadas
a la entidad Contraloria General de Medellin.

A continuacioén se presenta la informacion generada a través de la consulta:

Cuadro 1: Informacion basica de la Entidad

Cédigo SIGEP 2667

Denominacién (Nombre de la Entidad) | CONTRALORIA GENERAL DE MEDELLIN
Departamento ANTIOQUIA

Municipio MEDELLIN

Sigla CGM

Tipo de la Norma ACUERDO DISTRITAL/MUNICIPAL
Numero Norma 087

Fecha Norma 13/09/2018

Objeto (E:%LF'{rLFJeCATLLcJ)I;?A%RE?\ﬁEI\Igiﬁ%S TAAéIbELLIN
Orden TERRITORIAL

Sector NO APLICA

Suborden MUNICIPAL

Adscrita/vinculada NO APLICA

Categoria

Tipo de Entidad PUBLICA

Categoria DNP
Entidades del Posconflicto(Paz)
Personeria Juridica Si
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Sistema(s) de Carrera SISTEMA GENERAL
Régimen escala salarial
Naturaleza del(los) empleo(s)

Estado de la Entidad ACTIVA

Estado de Gestion de la Entidad

NIT 811026988

Digito de Verificacion 6

Cédigo DANE

Cddigo CUIN

Correo Institucional talento.humano@cgm.gov.co
Pagina Web http://www.cgm.gov.co/
Tipo de Zona

{"bis":false,"complemento":"Calle 53 # 52-16,
Edificio Miguel de Aguinaga

" "direccionGenerada”: Calle 53 # 52-16,
Edificio Miguel de Aguinaga"}

Direcciéon Fisica

Cédigo postal

Indicativo +57604
Teléfono 403 3160
Indicativo +5760
Celular

Indicativo +57604
Fax

Representante Legal
Fuente: SIGEP lI, consulta realizada 04/08/2022. Elaborada por la OCI.

De acuerdo con la validacion, se evidencia que en algunos items no se observa la
informacion de los siguientes campos:

Categoria

Categoria DNP

Entidades del Posconflicto(Paz)
Régimen escala salarial
Naturaleza de (los) empleo(s)
Estado de Gestion de la entidad
Caodigo DANE

ANANE N NN
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Cédigo CUIN

Tipo de Zona

Caodigo Postal

Representante Legal

Politicas Asignadas a la Entidad

ASRNENENRN

Recomendacion: Revisar y actualizar la informacién en el “Modulo Informacion
Institucional”’, dado que durante el proceso de actualizacion y paso de una base
tecnologica a otra, es posible que se presenten contingencias que pueden afectar
la calidad de los datos previamente registrados por la Contraloria.

4.2. MODULO HOJAS DE VIDA

La Oficina de Control Interno con el fin de verificar el cumplimiento del articulo
primero de la Ley 190 de 1995 que sefiala lo siguiente: “Todo aspirante a ocupar un
cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de prestacion de servicios con la
administracion debera presentar ante la unidad de personal de la correspondiente
entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato Unico de hojas de
vida debidamente diligenciado en el cual consignara la informacién completa que
en ella se solicita (...)”; adicionalmente, el Decreto 1083 en el articulo 2.2.17.10
Formato de hoja de vida, establece que: “el formato tnico de hoja de vida es el
instrumento para la obtencién estandarizada de datos sobre el personal que presta
sus servicios a las entidades y a los organismos del sector publico, de acuerdo con
la reglamentacion que para el efecto establezca el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica...”; verificd en la pagina del SIGEP Il los servidores publicos
activos vinculados a funciéon publica en el campo: “Gestionar Hoja de Vida”,
arrojando un total de 246 servidores vinculados en la Entidad con corte al 30 de
junio de 2022.

Cabe resaltar que, mediante el Acuerdo Municipal 088 del 11 de septiembre de
2018, el Concejo de Medellin autoriz6 la planta de cargos de la Contraloria General
de Medellin, y en la Resolucién interna 150 del 25 de febrero del 2021, “Por la cual
se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Contraloria General de Medellin”,
modificada parcialmente por la Resolucién N°482 del 10 de mayo de 2022 “Por
medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucion N°150 de 2021 “Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales” de la Contraloria General de
Medellin”, se clasificé el tipo de vinculacion asi:
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Cuadro 2. Planta de personal CGM a junio 30 de 2022.

.Tipo d(.a' D,e Librg En. carrera | provisionalidad 'I_'otal . Pla_nta
Vinculacién | periodo | nombramiento | administrativa funcionarios | autorizada
Asistencial 25 29 54 54
Técnico 65 53 118 120
Profesional 1 124 7 132 133
Asesor 3 3 3
Directivo 1 24 25 27
Totales 1 28 214 89 332 337

Fuente: Direcciéon Administrativa del Talento Humano. Elaborado por la OCI.

Es de aclarar que la planta de cargos de la Contraloria General de Medellin es de
337 empleos, uno de ellos transitorio segun el acuerdo 32 de 2015, condicion que
igual quedo establecida en el acuerdo 088 de 2018- articulo 5-, paragrafo transitorio
1.

Revisadas las novedades de la planta de cargos con corte al 30 de junio de 2022,
se observo:

- Dos vacantes nivel directivo: Direccion de Desarrollo Tecnoldgico y Contralor
Auxiliar CAAF Gobernabilidad y Organismos de Control

- Vacante nivel profesional: Profesional Universitario CAF Municipio 2

- Dos vacantes del nivel técnico: Técnico Operativo Direccion de Recursos
Fisicos y Financieros y Técnico Operativo CAAF EPM Filiales Energia.

De acuerdo a lo anterior, se puede evidenciar lo siguiente:

Cuadro 3. Comparativo planta de Personal a junio 30 de 2022

Planta de cargos Planta de cargos Planta
(Acuerdo Municipal con corte al 30 de | registrados en
088-2018) Junio 2022 SIGEP I
337 332 246

Fuente: Direccion Administrativa del Talento Humano, SIGEP |I. Elaborado por la OCI.

- Se evidencia un total de 86 funcionarios pendientes de registrar en el
aplicativo SIGEP I, de acuerdo con la planta de personal con corte al 30 de
junio de 2022 que contempla la Direccion de Talento Humano (Descargando
las novedades presentadas).
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- Se evidencian 5 vacantes, de acuerdo con las novedades presentadas al 30
de junio de 2022.

Para efectos de validar la informacion registrada en el SIGEP II, frente a la
informacion contenida en las Hojas de Vida que reposan de manera fisico en la
Direccién de Talento Humano de la Entidad, la Oficina de Control Interno realiz6 un
aleatorio través del aplicativo Selectividad, arrojando los siguientes datos:

Fecha del Disefio de la Prueba: 04/08/2022

Periodo Auditado: Primer Semestre 2022

Tamafio de Poblacion (N)= 337

Tamafio de la Muestra (N)= 31

Nivel de Confianza depende del Control Interno (Z)=1,645

Error Admitido en la Muestra Respecto a la Poblacion €= 0,2

Proporcion para Variables Cualitativas (P)= 0,05

Método de Seleccién: Generacion de Numeros Aleatorios

La Muestra: 6, 19, 20, 36, 77, 83, 89, 95, 101, 123, 126, 158, 177, 180, 199, 200,
210, 228, 235, 259, 267, 278, 280, 294, 307, 321, 325, 331, 333, 337

Conforme a la muestra (31) que arroj6 el proceso de selectividad, adicionando tres
(3) funcionarios periodo de prueba y uno (1) en comision, se verificd la informacion
de los servidores publicos activos en el aplicativo SIGEP I, frente a la suministrada

por la Direccion de Talento Humano, obteniendo lo siguiente:

Cuadro 4. Andlisis Documentacidn asociada a las Hojas de Vida

Nombramiento| Formacion Experiencia
Hoja de vida segun: segun:
Identificacién Direccién Hoja de vida | Hoja de vida | Validacion OCI
Talento D.T.HVs D.T.H Vs
Humano SIGEP I SIGEP I
Nombrado para|La informaciéon|La informacion
el cargo | coincide en la|coincide en la|Se evidencio
Contralor hoja de vidajhoja de vida|actualizada Ia
Auxiliar, Grado|que reposa en|que reposa en |informacion en el
01 Nivel | la Direccién de|la Direccion de|aplicativo SIGEP
71.617.867 |Directivo, Talento Talento II, conforme a lo
Mediante Humano y la|Humano vy la|dispuesto por la
Resolucién 473 |informacion informacion Direccion de
del 09 de mayo |registrada en el | registrada en el | Talento
de 2022; vy aplicativo aplicativo Humano.
conforme al | SIGEP II. SIGEP II.
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Nombramiento| Formacion Experiencia
Hoja de vida segun: segun:
Identificacién Direccion Hoja de vida | Hoja de vida | Validacion OCI
Talento D.T.H Vs D.T.H Vs
Humano SIGEP Il SIGEP Il
acuerdo 087 y
088 de 2018,
Resolucion 150
De 2021.
La informacion
no coincide,
toda vez que
. ., . Se encuentra
La informacién |en la hoja de )
o . desactualizada
. coincide en la|vida de T.H se X C
Nombramiento . . . . la informacion
: hoja de vida|evidencian ,
En Nivel e reposa en |alaunas registrada en el
Directivo que repos gunas aplicativo SIGEP
la Direccidon de | experiencias
Grado 01 I, frente a la
15.258.746 . Talento que no se . o,
Mediante informacion que
g Humano vy la|observaen el
Resolucion 420 informacion aplicativo reposa en la
Del 28 De Abril : P Direccion de
registrada en el | SIGEP I, estas
De 2022. O ) ) Talento
aplicativo son: Alcaldia Humano
SIGEP II. de caldas, '
Municipio de la
Estrella y Area
Metropolitana.
Nombramiento . .,
De Carrera . 3 La mfprmamon Se encuentra
Administrativa La informacién | no coincide, desactualizada
Mediante coincide en la |toda vez que, la experiencia
Resolucion 101 hoja de vida La experiencia |laborar
del 4 de iunio gue reposa en |que reposa en |registrada en el
de 201SJ la Direccién de |la Direccion de |aplicativo SIGEP
32.180.746 Mediant;a Talento Talento I, frente a la
Acuerdo Humanoy la Humano no se |informacion que
Municioal 066 informacion encuentra reposa en la
de 201% Yy registrada en |registrada en el | Direccion de
Acuerdo 477 el aplicativo aplicativo Talento Humano
de octubre 02 SIGEP II. SIGEP Il'y y viceversa.
viceversa.

de 2013,
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Nombramiento| Formacion Experiencia
Hoja de vida segun: segun:
Identificacién Direccién Hoja de vida | Hoja de vida | Validacién OCI
Talento D.T.HVs D.T.H Vs
Humano SIGEP I SIGEP I
expedido por la
CNSC. Cual

tomo posesion
en el cargo de

10.271.201

Profesional
Universitario
Grado 2, por
méritos
propios.
Nombramiento
de Carrera Se observaron
Administrativa . .. |archivos que
) La informacion
Mediante o presentan error
C no coincide,
Resolucion 338 al momento de la
. .. _|toda vez que,
del 8 de|La informacion consulta en el

septiembre de
2016, Mediante
Acuerdo 066
del 2012 y el
Acuerdo 477 de
octubre 02 de
2013, expedido
por la CNSC. El
cual tomo
posesion en el
cargo
Profesional
Universitario
Grado 02P, por
MEritos propios.

coincide en la
hoja de vida
gue reposa en
la Direcciéon de
Talento
Humano y
informacion
registrada en el
aplicativo
SIGEP II.

la

la experiencia

que se
encuentra
registrada en el
aplicativo
SIGEP I, no
reposa la
Direccion de
Talento
Humano.

aplicativo SIGEP
II, por lo tanto, su
visualizacion
frente a la
informacion que
reposa en la
Direccion de
Talento Humano
no pudo ser
validada.

Se recomienda
revisar y
actualizar.
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N

Contraloria

Nombramiento| Formacion Experiencia
Hoja de vida segun: segun:
Identificacién Direccion Hoja de vida | Hoja de vida | Validacion OCI

Talento D.T.HVs D.T.H Vs

Humano SIGEP I SIGEP I
Nombramiento
iiiministcr:;[g\rlzra Se evidencio Se encuentra
Mediante que la de.sactuallz.a'tda
Resolucion 144 educaciéon _ 3 la |nforr_n,a0|on de
Del 10 De Mayo formal se La. mformamon educacion
De 2016 encuentra 00|_n0|de en la|formal que
Acuerdo 066’ actuallzapla en hoja de vida reposa  en la
De 2012 Y El el apllcatlv_o que reposa en Direccion de
Acuerdo 477 SIGEP II; sin|la Direccién de | Talento

43.204.465 De Octubre 2 _embe_lr_g(?, se | Talento Humano,

De 2013 identificO  un !—lumano.,y la respecto  a la
expedido por la documento |nfo_rma0|on reg_lstrz_;lda en el
CNSC Cual | 9U€ no reposa reg_lstrgda en el |aplicativo SIGEP
tomé -posesic’)n en la historia|aplicativo I.
al cargo Ia.boral_, de la|SIGEP II.
Profesional Direccion  de

: . Talento
Universitario

humanao.

Grado 01, por
MEritos propios.

1.128.283.588

Nombramiento
de carrera
Administrativa
Mediante
Resolucion 144
del 10 de mayo

de 2016,
Acuerdo 066 de
2012 y el

Acuerdo 477 de
octubre 2 de
2013 expedido
por la CNSC. El
cual tomo
posesion al

La informacion

no coincide,
toda vez que,
la  educacion
formal que
reposa en la
Direccion  de
Talento
Humano no se
encuentra
registrada en el
aplicativo
SIGEP II
(Pendiente un
diploma).

La informacion
coincide en la
hoja de vida
gue reposa en
la Direccion de
Talento

Humano y la
informacion
registrada en el
aplicativo
SIGEP II.

Se encuentra
desactualizada
la informacién de
educacion

formal del
aplicativo SIGEP
.

Se observaron
archivos que
presentan error
al momento de la
consulta en el
aplicativo SIGEP
Il, por lo tanto, su
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N

Contraloria

Nombramiento| Formacion Experiencia
Hoja de vida segun: segun:
Identificacién Direccién Hoja de vida | Hoja de vida | Validacién OCI
Talento D.T.HVs D.T.H Vs
Humano SIGEP I SIGEP 1l
cargo visualizacion
Profesional frente a la
Universitario informacion que
Grado 01, por reposa en la
méritos propios. Direccion de
Talento Humano
no pudo ser
validada.
Se recomienda
revisar y
actualizar.
Nombramiento
de carrera -
administrativa _Se vall_d,o la
mediante mformgc'lon de
Resolucién 240 educacion . .
del 15 de julio formal, .tanto La. mformamon _ 3
de 2016, | €" el aplicativo c0|_nC|de en la|Se _eV|denC|o
mediante ’ SIGEPII,_como hoja de vida gctuahza_c!a la
Acuerdo 066 de | €1 la historia |que reposa en |nfo_rm<'_;10|on enel
2012y el Iapora! de la|la Direccion de |aplicativo SIGEP
94.513.281 Acuerdo 477 de Direccion  de|Talento II_, conforme a lo
octubre 2 de Talento !—lumano.,y la dllspue.sito por la
2013 expedido Humano, en |nfo_rma0|on Direccion de
por la CNSC. El ambqs reg_lstrr_;lda en el | Talento
cual to.mc’) comcu_je aplicativo Humano.
posesion al cumpliendo SIGEP II.
. . |con los
cargo Tecnico -
Operativo requ_lsnos
exigidos.

Grado 01T, por
MEritos propios.
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N

Contraloria

Identificacion

Nombramiento
Hoja de vida
Direccion
Talento
Humano

Formacion
segun:
Hoja de vida
D.T.H Vs
SIGEP I

Experiencia
segun:
Hoja de vida
D.T.H Vs
SIGEP I

Validacién OCI

Nombramiento

Se observaron
archivos que
presentan error
al momento de la
consulta en el

de carrera aplicativo SIGEP
administrativa La informacion I, por lo tanto, su
mediante A . .. |visualizacion
g no coincide, La informacion
Resolucion 144 o frente a la
toda vez que, |no coincide, : 5
del 10 de mayo - informacion que
la  educacion |toda vez que,
de 2016, formal ue|La experiencia| cPos@ €n la
Acuerdo 066 de renosa enq 2| que reposa en Direccion de
2012 y el posa, queé repos Talento Humano
Direccion  de |la Direccion de
Acuerdo 477 de no pudo ser
98.772.177 octubre 2 de Talento Talento validada
2013 expedido Humano no se|Humano no se '
P encuentra encuentra :
por la CNSC. El . . Se recomienda
. | registrada en el | registrada en el :
Cual tomo L o revisar y
osesion al aplicativo aplicativo actualizar
gargo SIGEP Il SIGEP I, '
Profesional ((:Z(Etri}(ijclzgz)e) un Por otra parte,
Universitario ' se evidenciaron
Grado 01P, por certificados de
MEritos propios. educacion
formal aprobada
por la Direccién
de Talento
Humano.
Nombramiento |Se observaron |Se identificaron|Se encuentra
en carrera|archivos que |[documento que |desactualizada
administrativa | presentan error |reposan en lafla  experiencia
32.392.583 |mediante al momento de | hoja de vida de |laboral en el
Resolucion 240 |la consulta en|la Direccion de |aplicativo SIGEP
del 15 de julio|el aplicativo | Talento Il.
de 2016.|SIGEP 1l, el|[Humano y no
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N

Contraloria

Nombramiento| Formacion Experiencia
Hoja de vida segun: segun:
Identificacién Direccién Hoja de vida | Hoja de vida | Validacién OCI
Talento D.T.HVs D.T.H Vs
Humano SIGEP I SIGEP I
Acuerdo 066 de |cual se debe|en el aplicativo|Por otra parte,
2012 'y  el|corregir segun|SIGEP Il se evidencian
Acuerdo 477 de | informacion documentos con

octubre 2 de

que reposa en

error al momento

2013 expedido |la hoja de vida de la consulta
por la CNSC. El |de la Direccion sobre la
Cual tomo |de Talento informacion de
posesion al | Humano. educacion
cargo Técnico formal.
Operativo
Grado 01T, por
MEritos propios.
Nombramiento |La informacion
en no coincide, Se encuentra
provisionalidad |toda vez que, : . )
mediante Los  soportes La. mformamon de.sactuallz.a}da
Resolucién 199 | de la 00|_n0|de en la|la |nforr_n,a0|on de
del 22 deleducacién hoja de vida|educacion
febrero de|formal que se que reposa en formal que
2022, mediante | encuentra la Direccion de reposa —en la
1.039.455.934 ' . Talento Direccidn de
los  Acuerdos |registrada en el Humano la| Talento
(I;/I8u7ni($paélgg d gﬁ)g?gvﬂl N informaciér)ll Humano, frente
2018. Al cargg reposa » 1O reg_istrr_;lda enella la regi_stra_da
Técnico completa en la aplicativo en el aplicativo
Operativo Direccion  de SIGEP . SIGEP .
Cddigo 314 | Talento
Grado 01. Humano.
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N

Contraloria

Nombramiento| Formacion Experiencia
Hoja de vida segun: segun:
Identificacién Direccion Hoja de vida | Hoja de vida | Validacion OCI
Talento D.T.HVs D.T.H Vs
Humano SIGEP I SIGEP I
Nombramiento |La informacion . .
en no coincide. Lamfprm;mon ge enlguedntra
provisionalidad |toda vez que, nodcomc:| € le_s?ctua 'z aéi
mediante la  educacién todavez que, flain ormacion de
Resolucién 346 | formal que La experiencia | educacion
del 18 de abril|reposa en la que s€ formall . y
de 2022, | Direccion  de encuentra Experiencia
21257146 | Acuerdos ’ Talento registrada en el |laboral, tanto en
Municipales Humano no se aplicativo - SIGE|P h !I'
087 y 088 de|encuentra SIGEP I, r:o gomo ?(;‘ a hoja
2018, al cargo |registrada en el reposa da € vida qule
Técnico aplicativo Direccion €|reposa —en  a
Operativo SIGEP Il Talento Direccion de
Cadigo 314 | (Pendientes un Humano. Lﬁlr?::r?o
Grado 01. certificados). '
Se observaron . .
archivos  que La informacion |Se encuentra

Nombramiento
en

presentan error
al momento de

no coincide,
toda vez que,

desactualizada
la informacién de

provisionalidad la consulta en La experiencia|educacion
medlant_e, ol aplicativo que se forma_l _ y
Resolucion 138 SIGEP Il el encuentra experiencia
del 02 de ' registrada en el |laboral, tanto en
1.098.870.042 cual se debe o

febrero de correair seaun aplicativo el SIGEP I,
2022, al cargo inforn%acic’)ng SIGEP IlI, no|como en la hoja
Tecnlcc_) que reposa en reposa. lajde vida que
Operativo la hoja de vida Direccion de|reposa en la
Cddigo 34, . .. | Talento Direccion de

de la Direccion
Grado 01. Humano. Talento

de Talento

HUMano. Humano.
Nombramiento |La informacion|La informacion|Se evidencio
en coincide en la|coincide en la|actualizada la

1.005.336.251

provisionalidad
mediante
Resolucion 524

hoja de vida
gque reposa en
la Direccién de

hoja de vida
gue reposa en
la Direccion de

informacioén en el
aplicativo SIGEP
I, conforme a lo
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N

Contraloria

Nombramiento| Formacion Experiencia
Hoja de vida segun: segun:
Identificacién Direccion Hoja de vida | Hoja de vida | Validacion OCI
Talento D.T.HVs D.T.H Vs
Humano SIGEP I SIGEP I
del 2 de julio de | Talento Talento dispuesto por la
2021, Acuerdos |Humano y la|Humano y la|Direccion de
Municipales informacion informacion Talento
087 y 088 de |registrada en el |registrada en el | Humano.
2018. EI cargo |aplicativo aplicativo
Auxiliar SIGEP II. SIGEP L.
Administrativo
Cadigo 407,
Grado 02.
La informacion
Nombramiento no coincide,
en toda vez que, |Se encuentra

provisionalidad

La informacioén
coincide en la

La experiencia

desactualizada

mediante hoia de vida | 9ue se |la informacion de

Resolucion561 ) encuentra experiencia

Del 31 De mayo :qugrepo_sla gn registrada en el |laboral, tanto en
1 020.448.872 | 9€ 2022. $a|e':,f§mon € | aplicativo el SIGEP I
e Acuerdos Humano y la SIGEP IlI, no|como en la hoja

Municipales informacion reposa lajde vida que

087 y 088 de reqistrada en el Direccion de|reposa en la

2018. Técnico agl'icativo Talento Direccion de

Operativo SFIJGEP I Humano y | Talento

Cddigo 314 ' viceversa. (Con|Humano.

Grado 01 algunos

certificados).

Nombramiento |La informacion La informacion Se encuentra

de carrera | no coincide, coincide en la desactualizada

administrativa |toda vez que, hoja de vida la informacion de

mediante la  educacién que reposa en educacion
43.682.051 Resolucion 240 formal qQue | 2" Direccion de forma_l _ y

del 15 de julio|reposa en la Talento experiencia

de 2016, | Direccion  de Humano y la laboral, tanto en

Acuerdo 066 de | Talento informacion el SIGEP I,

2012 'y el|Humano no se registrada en el como en la hoja

Acuerdo 477 de | encuentra de vida que
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N

Contraloria

Nombramiento| Formacion Experiencia
Hoja de vida segun: segun:
Identificacién Direccion Hoja de vida | Hoja de vida | Validacion OCI
Talento D.T.HVs D.T.H Vs
Humano SIGEP I SIGEP I
octubre 2 de|registrada en el |aplicativo reposa en la
2013 expedido | aplicativo SIGEP II. Direccion de
por la CNSC. El|SIGEP II. Talento
Cual tomo Humano.
posesion al
cargo Técnico
Operativo
Grado 01T, por
MEritos propios.
La informacién|La informacion
coincide en la|coincide en la|Se evidencio
hoja de vidajhoja de vida|actualizada Ia

Nombramiento

que reposa en

que reposa en

informacion en el

dGeenere;ll'esorero la Direccién de |la Direccion de |aplicativo SIGEP
71.686.709 Codido ’ 219 Talento Talento I, conforme a lo
9 "~ |Humano y la|Humano y la|dispuesto por la
Grado 02, Nivel |. ., . ., ; iy
. informacion informacion Direccién de
Profesional . s
registrada en el | registrada en el | Talento
aplicativo aplicativo Humano.
SIGEP II. SIGEP II.
Nombramiento
Se encuentra
de carrera .

. ) . ., . ., _|actualizada la
Administrativa |La informacion|La informacion|. .

) . L informacion de
Mediante coincide en la|coincide en la educacion
Resolucién 240 hoja de vida|hoja de vida

= formal y
del 15 de julio|que reposa en|que reposa en experiencia
de 2016, |la Direccion de |la Direccion de Iabporal tanto en
32 090 219 |Acuerdo 066 de | Talento Talento '
el SIGEP I,
2012 y el{Humano y lajHumano y Ila .
: ., : . como en la hoja
acuerdo 477 de | informacion informacion ;
; : de vida que
octubre 2 de|registrada en el |registrada en el
. o L reposa en la
2013 expedido |aplicativo aplicativo Direccion de
por la CNSC. EI|SIGEP II. SIGEP II.
! Talento
cual tomo
., Humano.
posesion al
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N

Contraloria

Nombramiento| Formacion Experiencia
Hoja de vida segun: segun:
Identificacién Direccién Hoja de vida | Hoja de vida | Validacién OCI
Talento D.T.HVs D.T.H Vs
Humano SIGEP I SIGEP I
cargo Técnico
Operativo

Grado 01T, por
meritos propios.

71.651.933

Nombramiento
de carrera
administrativa
mediante
Resolucion 101
del 4 de junio
de 2015,
Acuerdo
Municipal 066
de 2012 vy
Acuerdo 477 de
octubre 02 de
2013, expedido
por la CNSC. El
cual tomo
posesion en el
cargo de
Profesional
Universitario
Grado 2, por
méritos propios

La informacion
no coincide,
toda vez que,
la educacion
formal que se
encuentra
registrada en el
aplicativo
SIGEP II, no
reposa en
Direccion
Talento
Humano
(Pendientes
certificados).

la
de

La informacion
no coincide,
toda vez que,
La experiencia

gue se
encuentra
registrada en el
aplicativo
SIGEP I, no
reposa la
Direccién de
Talento
Humano.

Entre  ambos
so6lo coincide un
certificado.

Se encuentra
desactualizada
la informacioén de

educacion
formal y
experiencia
laboral, tanto en
el SIGEP I,
como en la hoja
de vida que
reposa en la
Direccion de
Talento
Humano.
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N

Contraloria

Nombramiento| Formacion Experiencia
Hoja de vida segun: segun:
Identificacion Direccion Hoja de vida | Hoja de vida | Validacion OCI
Talento D.T.HVs D.T.HVs
Humano SIGEP I SIGEP I
La informacion |Se encuentra
. .. | no coincide, desactualizada
La informacién ; -
L toda vez que, |lainformacion de
Encargo por | coincide en la L .
- ) .| La experiencia|educacion
Resolucién 073 |hoja de vida
laboral que | formal y
del 24 de enero |que reposa en L
. 2 reposa en la|experiencia
de 2022, en el|la Direccion de | . -
Direccion de |laboral, tanto en
98.460.717 |cargo Talento
, Talento el SIGEP I,
Profesional Humano y la .
: L ) . Humano, no se|como en la hoja
Universitario informacion :
. . encuentra de vida que
Grado 02 Nivel |registrada en el .
. g registrada en el|reposa en la
Profesional. aplicativo licati . iy
SIGEP Il aplicativo Direccion de
' SIGEP II. Talento
Humano.
Se encuentra
. . . .. _|actualizada la
: La informacién |La informacion |. .
Nombramiento L L informacion  de
coincide en la|coincide en la -
en encargo |, . . . . . | educacion
: hoja de vida|jhoja de vida
mediante formal y
S gue reposa en|que reposa en .
resolucion 162 , it , S experiencia
la Direccién de |la Direccién de
15.955.086 del 02 de marzo Talento Talento laboral, tanto en
R de 2021, al el SIGEP I,
Humano y la|Humano vy la .
cargo de|. . : . como en la hoja
. informacion informacion i
Profesional . : de vida que
: L registrada en el | registrada en el
Universitario icati licati reposa en la
Grado 01 aplicativo aplicativo Direccion de
SIGEP II. SIGEP II.
Talento
Humano.
Nombramiento |La informacién |La informacion|Se encuentra
en no coincide, coincide en la|desactualizada
provisionalidad |todavez que, |hoja de vida|lainformacion de
1.005.372.275 | mediante la educacion|que reposa en|educacion
Resolucién 372 |formal gue |la Direccion de |formal y
de 06 de|reposa en la|Talento experiencia
octubre de|Direccion de|Humano vy la|laboral, tanto en
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N

Contraloria

Nombramiento| Formacion Experiencia
Hoja de vida segun: segun:
Identificacién Direccion Hoja de vida | Hoja de vida | Validacion OCI
Talento D.T.HVs D.T.H Vs
Humano SIGEP I SIGEP I
2020, acuerdos | Talento informacion el SIGEP I,
Municipales Humano no se |registrada en el|como en la hoja
087 y 088 de|encuentra aplicativo de vida que
2018. Técnico |registrada en el | SIGEP I1. reposa en la
Operativo aplicativo Direccion de
Grado 01 SIGEP II. Talento
Humano.
Nombramiento
de carrera
administrativa
mediante
g Se encuentra
Resolucion 053 actualizada  la
del 20 de abril|La informacion|La informacion |. .

L - informacion  de
de 2018, | coincide en la|coincide en la educacion
acuerdo 066 de |hoja de vida|hoja de vida

formal y
2012 y el|gque reposa en|que reposa en experiencia
Acuerdo 477 |la Direccion de|la Direccion de Iabporal tanto en
21.701.765 |De Octubre 2|Talento Talento '
el SIGEP I,
de 2013 |Humano y la|Humano y la :
. , . : . como en la hoja
expedido por la|informacién informacion de  vida e
CNSC. Cual | registrada en el | registrada en el q
9 L L reposa en la
tomo posesion | aplicativo aplicativo Direccion de
al cargo | SIGEP 11. SIGEP II.
Lo Talento
Técnico
. Humano.
Operativo
Grado 01T, Por
Méritos
Propios.
Nombramiento |La informacion|La informacion|Se encuentra
de carrera|coincide en la|coincide en la|actualizada Ia
administrativa |hoja de vida| hoja de vida|informacion de
43.909.358 | mediante gue reposa en|que reposa en|educacion
Resolucion 240 |la Direccion de |la Direccion de |formal y
del 15 de julio|Talento Talento experiencia
de 2016,|Humano y la|Humano vy la|laboral, tanto en
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N

Contraloria

Nombramiento| Formacion Experiencia
Hoja de vida segun: segun:
Identificacién Direccién Hoja de vida | Hoja de vida | Validacién OCI
Talento D.T.H Vs D.T.H Vs
Humano SIGEP Il SIGEP I
acuerdo 066 de |informacion informacion el SIGEP I,
2012 y acuerdo | registrada en el | registrada en el {como en la hoja
477 de octubre | aplicativo aplicativo de vida que
02 de 2012, |SIGEP Il SIGEP II. reposa en la
expedido por la Direccion de
CNSC. El cual Talento
tom6 posesion Humano.
al cargo
Técnico
Operativo
Grado 01T
. Se encuentra
Nombramiento )
desactualizada
de carrera ) -,
. . la informacioén de
Administrativa .,
) . ., educacion
Mediante La informacion
g o formal y
Resolucion 048 . .. |no coincide, ) )
del 8 de marzo La mfprmamon toda vez que experiencia
de 2017 no coincide, La ex erien’cia laboral, tanto en
acuerdo 066 dé toda vez que, ue reposa en el SIGEP 1L,
2012 y acuerdo laeducacion Ei Dire(?cién de | OO €N la_hoja
formal que de vida que
27 % O reposa en la| [8T0 | lreposa en I
9.855.897 |expedido por Ié Direccion  de encuentra Direccion de
. . CI\FI)SC EIp Talento registrada en el Talento
Cual - tomo Humano no se ap?icativo Humano.
., encuentra
posesion Al . SIGEP 11
cargo de reg_lstrqda en el Por ofra parte,
Secretario aplicativo se evidencian
Grado 03A. Fue SIGEP II. documentos con
error al momento
encargado
: de la consulta
mediante
g sobre la
Resolucion 259 ) .,
informacion de
del 14 de marzo experiencia
de 2022. P
laboral.
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Nombramiento| Formacion Experiencia
Hoja de vida segun: segun:
Identificacién Direccién Hoja de vida | Hoja de vida | Validacién OCI
Talento D.T.H Vs D.T.H Vs
Humano SIGEP Il SIGEP I
Nombramiento
de carrera . .,
. ) La informacion
administrativa o
) . .. |no coincide,
mediante La informacién

Resolucion 089
de 26 de mayo

coincide en la
hoja de vida

toda vez que,
La experiencia

de 2015, | que reposa en laboral gue|Se encuentra
acuerdo 066 de |la Direccion de E)eifgsgonen d': chaeii?gﬁumaalllczi%?]%e
71.698.333 |2012 y acuerdo | Talento L
Talento experiencia
477 de octubre|Humano vy la laboral |
02 de 2012,|informacion Humano, no se|laboral en e
: ’ : encuentra SIGEP II.
expedido por la|registrada en el reqistrada en el
CNSC. El cual|aplicativo ap?icativo
tomé posesion |SIGEP II.
al cargo de SIGEP L.
Conductor
Grado 02A.
Nombramiento |La informacion
en no coincide, La informacién
provisionalidad |toda vez que, -
: ' _|coincide en la
mediante laeducacion hoja de vida|Se encuentra
Resolucién 704 | formal que ) d lizad
de 30 de|reposa en la que reposa en esactua lzada
septiembre  de | Direccion  de la Direccion de |la informacion de
3.239.226 P Talento educacion
2021, Acuerdos | Talento Humano lalformal _en el
Municipales Humano no se|. Y
087 y 088 de|encuentra |nfo_rmaC|on SI(.BEP”'
2018, En el|registrada en el registrada en el | (Diploma Fens)
| o aplicativo
cargo de | aplicativo SIGEP ||
Secretaria SIGEP II. '
Grado 03.
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Nombramiento| Formacion Experiencia
Hoja de vida segun: segun:
Identificacién Direccion Hoja de vida | Hoja de vida | Validacion OCI
Talento D.T.HVs D.T.HVs
Humano SIGEP I SIGEP I
. La informacion
Nombramiento o
En no coincide,
. . toda vez que, |La informacion
Provisionalidad ) . Se encuentra
. la  educacion |coincide en la )
Mediante . . . | desactualizada
g formal que se|hoja de vida|, . -
Resolucion 322 la informacion de
encuentra gue reposa en .,
De 12 De Mayo . , s educacion
De 2091 reg_lstrgda enel|la Direccién de formal que
22.187.531 " | aplicativo Talento
Acuerdos reposa en la
- SIGEP II, no Humano y la|~. .
Municipales reposa en  lalinformacion Direccion de
087 Y 088 De|IcPosa . Talento
Direccion  de |registrada en el
2018. En EI o Humano.
Cargo De Talento aplicativo
. Humano SIGEP Il
Secretaria :
(Pendientes
Grado 03. .
certificados).
Se encuentra
. . . .. _|actualizada la
La informacién |La informacion |. .
L - informacion  de
coincide en la|coincide en la -
: . . . .| educacién
hoja de vidajhoja de vida formal
que reposa en|que reposa en| . oo oo o y
No se identificé | la Direccion de |la Direccién de Iabporal tanto en
43.062.556 |Resolucion de|Talento Talento ol SI’GEP I
nombramiento. [Humano y la|Humano y Ila ]
. i . o como en la hoja
informacion informacion .
: : de vida que
registrada en el | registrada en el
L L reposa en la
aplicativo aplicativo Direccion de
SIGEP II. SIGEP II.
Talento
Humano.
Nombramiento |La informacion|La informacion|Se encuentra
En coincide en la|coincide en la|actualizada la
Provisionalidad |hoja de vida|hoja de vida|informacion de
43.520.413 . 2
Mediante que reposa en|que reposa en |educacion
Resolucion 123 |la Direccion de |la Direccion de |formal y
De 6 De | Talento Talento experiencia
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Contraloria

Nombramiento| Formacion Experiencia
Hoja de vida segun: segun:
Identificacién Direccion Hoja de vida | Hoja de vida | Validacion OCI
Talento D.T.HVs D.T.H Vs
Humano SIGEP I SIGEP I
Septiembre De|Humano y la|Humano y la|laboral, tanto en
2018, Acuerdos |informacion informacion el SIGEP I,
Municipales registrada en el | registrada en el|como en la hoja
087 Y 088 De |aplicativo aplicativo de vida que
2018. En EI|SIGEPII. SIGEP Il reposa en la
Cargo De Direccion de
Auxiliar De Talento
Servicio Humano.
Generales 2
Grado 01A.
La informacion
. .. | no coincide,
La informacion toda vez aue
Nombrada En|coincide en la que,
. . : . La experiencia
Provisionalidad |hoja de vida
. laboral que | Se encuentra
Mediante que reposa en .
g . 2 reposa en la|desactualizada
Resolucion 071 |la Direccion de Direccion de | 1a informacion de
43.703.025 |Del 23 De Mayo | Talento L
Talento experiencia
De 2011, En El{Humano y la
: ., Humano, no se (laboral en el
Cargo De | informacion
. . encuentra SIGEP Il
Secretaria registrada en el reqistrada en el
Grado 03A aplicativo apgllicativo
SIGEP II. SIGEP II.
La informacion | La informacion |Se encuentra
Encargado En|no coincide, no coincide, desactualizada
Profesional toda vez que, |todavez que, |lainformacién de
Universitario la  educacién|La experiencia|educacién
Grado 02, |formal que se |laboral que | formal y
15.347.281 |Mediante encuentra reposa en la|experiencia
Resolucion 150 |registrada en el | Direccion  de |laboral, tanto en
Del 2021 Del 25 | aplicativo Talento el SIGEP I,
De Febrero De|SIGEP II, no Humano, no se [como en la hoja
2021 reposa en la|encuentra de vida que
Direccion  de |registrada en el|reposa en la
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Nombramiento| Formacion Experiencia
Hoja de vida segun: segun:
Identificacién Direccién Hoja de vida | Hoja de vida | Validacién OCI
Talento D.T.HVs D.T.H Vs
Humano SIGEP I SIGEP I
Talento aplicativo Direccion de
Humano SIGEP IL. Talento
(Pendientes Humano.
certificados).
Un certificado | Por otra parte,

presenta error
al momento de
consultar en el

se evidencian
documentos con
error al momento

aplicativo de la consulta
SIGEP II. sobre la
informacion de
experiencia
laboral.
La informacion
. .. |no coincide,
La informacioén
L toda vez que,
coincide en la . .
: . La experiencia
hoja de vida
laboral gue|Se encuentra
gue reposa en )
. i . - reposa en la|desactualizada
No se identifico | la Direcciéon de Direccion de | la informacion de
32.391.551 |Resolucion de|Talento : )
: Talento experiencia
nombramiento. [Humano y la
) ., Humano, no se|laboral en el
informacion
. encuentra SIGEP II.
registrada en el :
O registrada en el
aplicativo aplicativo
SIGEP I SIGEP I,
Nombramiento . ., |Se evidencian|Se encuentra
La informacién )
de carrera o documentos desactualizada
. . no coincide, ; C,
Administrativa con error al|la informacion
Mediante toda vez € Tmomento  de gue reposa en la
98.631.904 g la  educacion . X T
Resolucion 240 realizar la | Direccion de
.~ |formal que se
del 15 de julio consulta en el|Talento
encuentra S
de 2016, reqistrada en el aplicativo Humano,
acuerdo 066 de | 'Y SIGEP II, sobre |respecto a la
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Contraloria

Nombramiento| Formacion Experiencia
Hoja de vida segun: segun:
Identificacién Direccién Hoja de vida | Hoja de vida | Validacién OCI
Talento D.T.HVs D.T.H Vs
Humano SIGEP I SIGEP I
2012 y acuerdo | aplicativo la informacion |registrada en el
477 de octubre|SIGEP Il, no |de experiencia|aplicativo SIGEP
02 de 2012,|reposa en la|laboral. Il.
expedido por la|Direccion de
CNSC. El cual|Talento Por otra parte,
tomé posesion | Humano se evidencian
al Técnico | (Pendientes documentos con
Operativo certificados). error al momento
Grado O1T. de realizar la

consulta en el
aplicativo SIGEP
[l sobre la
experiencia

laboral, limitando
la validacion por

parte de la
oficina.
Nombramiento
de carrera | La informacién | La informacién
Administrativa | no coincide, no coincide,
Mediante toda vez que, |todavez que, |Se encuentra
Resolucién 160|la  educacion|la historial | desactualizada
del 18 de mayo |formal que se|laboral que se|la informacion
de 2016, | encuentra encuentra registrada en el
acuerdo 066 de |registrada en el |registrada en el |SIGEP |l, de
43.575.980 (2012 y acuerdo | aplicativo aplicativo acuerdo con la
477 de octubre |SIGEP II, no SIGEP II, no informacion que
02 de 2012,|reposa en la|reposa en lajreposa en la
expedido por la|Direccion de |Direccion  de|Direccion de
CNSC. El cual|Talento Talento Talento
tomo posesion | Humano Humano Humano.
Profesional (Pendientes (Pendientes
Universitario certificados). | certificados).
Grado 02P.
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Nombramiento| Formacion Experiencia
Hoja de vida segun: segun:
Identificacién Direccién Hoja de vida | Hoja de vida | Validacién OCI
Talento D.T.HVs D.T.HVs
Humano SIGEP I SIGEP 1l
La informacion |La informacion
no coincide, no coincide,
toda vez que, |todavez que, |Se encuentra
, la educacion |la historial | desactualizada
Nombramiento X L
en nivel formal que se|laboral que se|la _ informacion
o encuentra encuentra registrada en el
Directivo . .
registrada en el | registrada en el |[SIGEP I, de
Grado 01 N O
71.687.938 : aplicativo aplicativo acuerdo con la
Mediante . L
e SIGEP II, no SIGEP 11, no informacion que
Resolucion 460
reposa en lajreposa en la|jreposa en la
del 05 de mayo | . . . , . i
Direccion  de | Direccién de | Direccion de
de 2022.
Talento Talento Talento
Humano Humano Humano.
(Pendientes (Pendientes
certificados). | certificados).

Fuente: Elaboracién propia — Cruce SIGEP Hoja de vida Empleados

Posteriormente, se verificd realiz6 aleatorio para validar la informacion de los contratistas de la
Entidad, arrojando la siguiente informacién:

Fecha del Disefio de la Prueba: 08/08/2022

Periodo Auditado: Primer Semestre 2022

Tamafio de Poblacion (N)= 17

Tamafo de la Muestra (N)=4

Nivel de Confianza depende del Control Interno (Z)=1,645
Error Admitido en la Muestra Respecto a la Poblacion €= 0,05
Proporcién para Variables Cualitativas (P)= 0,05

Método de Seleccion: Generacion de Numeros Aleatorios

La Muestra: 1, 7, 9,14.
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Cuadro 5. Andlisis Documentacién asociada a las Ho

Contraloria

as de Vida - Contratistas

Identificacion

Nombramiento

Formacioén

Experiencia

Validacion
OCl

Al realizar la
validacién en el
aplicativo SIGEP

I, se evidenci6
que un
certificado se
encuentra con
error al momento
de realizar la
consulta.

Se realiz6
comparativo con
la hoja de vida

La informacion
coincide en la
hoja de vida
gue reposa en
la Secretaria

Se encuentra
actualizada la
informacion de
educacion
formal y
experiencia
laboral, tanto
en el SIGEP Il,
como en la
hoja de vida
gue reposa en
la Secretaria

1037609837 Contratista suministrada por General.
. General y la
la Secretaria ) .
informacion
General de la registrada en el
Entidad, dando | 'c9'>ad@
cuenta que los aplicativo
SIGEP II.
documentos
coinciden
(Incluyendo el
antes
mencionado con
error al momento
de abrir el
archivo en el
aplicativo SIGEP
).
La informacion La informacion
no coincide, toda | no coincide, Se encuentra
vez que, toda vez que, |desactualizada
1152450490 Contratista La educacion |La experiencia| la mformac_lpn
formal que |laboral que | de educacion
reposa en |reposa en formal y
Secretaria Secretaria experiencia
General no se|General no se| laboral, tanto
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Identificacién |Nombramiento Formacion Experiencia Vallggclzlon
encuentra encuentra en el SIGEP I,
registrada en el|registrada en el| como en la
aplicativo SIGEP |aplicativo hoja de vida
Il. SIGEP II. que reposa en

la Secretaria
General.

La informacion
no coincide, toda

La informaciéon
no coincide,

Se encuentra

desactualizada

vez que, toda vez que, la informacion
La educacion |La experiencia| de educacion
formal que | laboral que formal y
reposa en|reposa en| experiencia
1045048531 Contratista | Secretaria Secretaria laboral, tanto
General no se|General no se|en el SIGEP II,
encuentra encuentra como en la
registrada en el|registrada en el| hoja de vida
aplicativo SIGEP |aplicativo gue reposa en
Il. SIGEP II. la Secretaria
General.
La informacion La informacion | Se encuentra
no coincide, toda | no coincide, desactualizada
vez que, toda vez que, la informacién
La educacion |La experiencia| de educacion
formal que | laboral gue formal y
reposa en | reposa en| experiencia
8161391 Contratista | Secretaria Secretaria laboral, tanto
General no se|General no se|en el SIGEP I,
encuentra encuentra como en la
registrada en el|registrada en el| hoja de vida
aplicativo SIGEP |aplicativo gue reposa en
Il. SIGEP II. la Secretaria

General.

Fuente: SIGEP I, Secretaria General. Elaborado por la OCI.

Por lo anterior se presentan las siguientes recomendaciones:

- Adelantar las gestiones pertinentes para actualizar permanentemente la hoja
de vida de todos los funcionarios y contratistas que hacen parte de la
Contraloria, y dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015
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— Articulo 2.2.17.7 “...El mantenerla actualizada, es un deber de todo servidor
publico...”.

- Verificar y actualizar los documentos de la Educacion Formal y Experiencia
Laboral que reposa en la Entidad y en el aplicativo SIGEP II, dado que
durante la migracion de archivos entre los aplicativos SIGEP |y SIGEP I, la
informacion no se evidencia coherente y  precisa respecto a la
documentacion que suministran los funcionarios y contratistas.

- La Direccién de Talento Humano y la Secretaria General deben garantizar el
cumplimiento de las actualizaciones pertinentes, previa a la aprobacién de la
hoja de vida del servidor publico en el aplicativo SIGEP II.

- Se recomienda a la Direccion de Talento Humano, programar y realizar
capacitaciones respecto a la actualizacion de la informacion y soportes de la
Hoja de Vida, y sobre el adecuado diligenciamiento en la plataforma del
SIGEP I, toda vez que el aplicativo presentdé modificaciones.

4.3. MODULO ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

De acuerdo con la ayuda dispuesta por la Funcion Publica, en “el médulo de
estructura organizacional se cargara, consultara o modificara en el sistema la
estructura organica de la institucién, indicando las diferentes dependencias que se
tienen en la organizacion (Administracion Estructura formal), la cual esta definida en
el acto administrativo de estructura organizacional.”; asi mismo, “se caracterizan las
dependencias de la institucién, indicando el tipo de dependencia, la clase de
dependencia, la orientacion de la dependencia sus funciones, objetivos, metas,
procesos e informacién complementaria; en los casos que se requiera el usuario
podra inactivar las dependencias que sean necesarias”.

Al realizar la consulta del “Mddulo Estructura Organizacional”, se evidencia el
registro de la informacion relacionada con la entidad y que corresponde a lo
establecido en el Acuerdo 087 del afio 2018:
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General de Medellin

Cuadro 6: Estructura Organizacional.

DEPARTAMENTO ADMMISTRATIVO DE LA FUNCION POBLICA 2
SIGEPI mll
ESTRUCTURA ORGAMZACIONAL 0F LA EWTIDAT
S e de L Wmeede o Depeadeda e i L Categor]
% el i 3 D s e S P lasd
o7 e Ea TERAITORIAL Ao o ANTIOQULA MEDELLIN
= T T L TERAITORIAL OFICINA ASESORA OE COMUNICACIONES o ANTIOQILA ‘MEDELLIN
| AR e i roun ecsom s v - o sezaun
T, o : el couman - o e
T, S o oY~ it a0 - o oo
67 “m;g';%‘w‘ LEN NS 0 TERRITORIAL 7 : : OE PLANEAD o ANTIOGUA {MEDELLIN
ne e ey - | LEM NOS 0 TERRITORIAL . = Mo ANTIOQWA {MEDELLIN
e CONTRALORIA GENERAL ¢ ¢ NOS 0 rERRITORIAL - o DE TALENTO HUMAND Mo ANTIOQWA {MEDELLIN
ne LEH NOS 0 TERRITORIAL o SECRETARIA GENERAL Mo ANTIOQWA {MEDELLIN
nr LE U TERRITORIAL i AILIAR DE Ho ANTIOQWA ‘MEDELLIN
P LEa OE . [ERmiTORIAL | MUNICIPAL ”"ij'm ) ‘CONTRALORiA AUSILIAR DE AUDITORIA FISCAL (1) o ANTIOGUW ‘MEDELLI
= e e a— BB S e T - o
w7 e e T 'DRECCION DE DESARADLLO TECKOLOGCD Ho ANTIOGUA MEDELLN
o7 T el Lnied S € | TERAITORIAL | MUNCIAL ”'g. 151 DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS ¥ FANCIERDS ™ ANTIOGUA ‘MEDELLIN
=T e e | COMIRECHA | ORSMOSOE | renmronial jmceaL] M0 w1 SUBCONTRALDRiA ™ ANTIOGINA ‘MEDELLIN

Fuente: SIGEP Il, consulta realizada el 23/08/2022.

Para este modulo no se presentan observaciones por parte de la Oficina de Control
Interno.

4.4. MODULO PLANTA DE PERSONAL

Se realiz6 una verificacion de los funcionarios vinculados en la Contraloria General
de Medellin, conforme a la planta de personal brindada por la Direccion
Administrativa de Talento Humano, comparando con las dependencias que a la
fecha del presente informe esta registrada en el SIGEP I, se evidencid lo siguiente:
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Cuadro 7. Validacion funcionarios planta de personal Vs SIGEP |l

Dependencia

Planta De
Personal

Informacioén
SIGEP Il

Validaciéon OCI

Subcontraloria

Registra un total
de 13
funcionarios
activos.

Registra un total
de 5
funcionarios
activos.

Se evidencian 5 funcionarios
reportados en el aplicativo SIGEP I,
de los cuales 2 no hacen parte de la
Subcontraloria segun la planta de
personal, identificados con los
ndmeros: 70569785,43204465.

Por otra parte, se evidencian 10
funcionarios pendientes de registrar
en el aplicativo SIGEP 1l (Segun
planta de personal), los cuales son:
1037578251, 43056914, 71621335,
71655712, 42889016, 71226674,
1035427823, 43271158, 71751214,
43874447,

Registra un total

Registra un total

Se evidencian 13 funcionarios
reportados en el aplicativo SIGEP I,
de los cuales 4 no hacen parte de la
Secretaria General (Segun la planta
de personal), identificados con los
nameros: 1128283588, 15258746,
70127569,43595221.

Por otra parte, se evidencian 19

Secretaria de : . 28| de . . 13 funcionarios pendientes por registrar
General funcionarios funcionarios e .,
: . en el aplicativo SIGEP Il (segun
activos. activos. )
planta de personal), estos son:
70385019, 98486742, 32392583,
42894433, 42783496, 71275283,
1020448872, 71626185, 71797631,
71591417, 71616177, 1017123959,
1128466936, 70569972, 70086043,
71647117, 98465751, 43520413,
89000853.
Se evidencian 6 funcionarios
Registra un total | Registra un total reportados en el aplicativo SIGEP I,
.- de los cuales 3 no hacen parte de la
Oficina de|de 9|de 6| . . . ,
. . . . oficina de control interno segun la
Control Interno | funcionarios funcionarios . Iy
. . planta de personal, identificados con
activos. activos.

los numeros: 43439572, 9855897,
42784096.
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Dependencia

Planta De
Personal

Informacioén
SIGEP Il

Validaciéon OCI

Por otra parte, se evidencian 6
funcionarios pendientes Por registrar
en el aplicativo SIGEP Il (segun
planta de personal), estos son:
71631832, 71729290, 1036600074,
1036422781,1017186925, 3538377.

Oficina Asesora
De Planeacion

Registra un total
de 7
funcionarios
activos.

Registra un total
de 7
funcionarios
activos.

Se evidencian 7 funcionarios
reportados en el aplicativo SIGEP I,
de los cuales 2 no hacen parte de la
oficina asesora de planeacién segun
la planta de personal, identificados
con los numeros: 24870139,
43183389.

Por otra parte, se evidencian 2
funcionarios pendientes por registrar
en el aplicativo SIGEP Il (segun
planta de personal), estos son:
43988454, 43703025.

Oficina Asesora
De Juridica

Registra un total
de 10
funcionarios
activos.

Registra un total
de 9
funcionarios
activos.

Se evidencian 9 funcionarios
reportados en el aplicativo SIGEP I,
de los cuales 3 no hacen parte de la
oficina asesora de juridica segun la
planta de personal, identificados con
los numeros: 15259400, 43509710,
43988454,

Por otra parte, se evidencian 4
funcionarios pendientes por registrar
en el aplicativo SIGEP Il (segun
planta de personal), estos son:
70518510, 71695045, 43284839,
71703382.
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Dependencia

Planta De
Personal

Informacioén
SIGEP Il

Validaciéon OCI

oficina asesora
de
comunicaciones

Registra un total
de 5
funcionarios
activos.

Registra un total
de 2
funcionarios
activos.

Se evidencian 2 funcionarios
reportados en el aplicativo SIGEP I,
de los cuales 1 no hacen parte de la
oficina asesora de comunicaciones

segun la planta de personal,
identificado con el  numero:
43977127.

Por otra parte, se evidencian 4
funcionarios pendientes por registrar
en el aplicativo SIGEP Il (segun
planta de personal), estos son:
43100792, 71318469, 1152447503,
43723152.

Direccioén
Administrativa
De Talento
Humano

Registra un total
de 15
funcionarios
activos.

Registra un total
de 9
funcionarios
activos.

Se evidencian 9 funcionarios
reportados en el aplicativo SIGEP I,
de los cuales 1 no hacen parte de la
direccion administrativa de talento
humano segun la planta de personal,
identificado con el  numero:
75084549.

Por otra parte, se evidencian 7
funcionarios pendientes por registrar
en el aplicativo SIGEP Il (segun
planta de personal), estos son:
94513281, 21527146, 1152188427,
8463878, 15272128, 1035429760,
1005336251.
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Planta De Informacioén

Personal SIGEP II Validacion OCI

Dependencia

Se evidencian 15 funcionarios
reportados en el aplicativo SIGEP I,
de los cuales 13 no hacen parte de
la direccion de recurso fisicos y
financieros segun la planta de
personal, identificados con los
nuameros: 98486742, 15957075,
43588358, 22118423, 32392583,
89000853, 71686709, 71616177,
Direccion De | Registra un total | Registra un total | 70569972, 71797631, 71647117,

Recursos de 18 | de 15|8161807, 43275274.
Fisicos Y | funcionarios funcionarios
Financieros activos. activos. Por otra parte, se evidencian 16

funcionarios pendientes por registrar
en el aplicativo SIGEP Il (segun
planta de personal), estos son:
15258746, 1020446352,15433943,
1037618393, 71943397, 71686709,
1037609837, 43509986, 32101951,
43150830, 70127569, 1098810042,
42784096, 42897305, 1037583425,
1128421745.

Se evidencian 3 funcionarios
reportados Por otra parte, de los
cuales 1 no hacen parte de la
direccién de gestion del
conocimiento segun la planta de

Registra un total | Registra un total personal, identificado con el nimero:

Direccion De

Gestion  Del(9€ ~ 5|de  3lgei9140
Conocimiento funcionarios funcionarios
activos. activos.

Por otra parte, se evidencian 3
funcionarios pendientes por registrar
en el aplicativo SIGEP Il (segun
planta de personal), estos son:
15259449, 21659570, 52159078.

Conmutador: (57- 4) 403 31 60 - Nit: 811.026988-6 - participa@cgm.gov.co -

=

Calle 53 52 - 16 Edificio Miguel de Aguinaga Medellin - Colombia m

5C 4551




N

Contraloria

Dependencia

Planta De
Personal

Informacioén
SIGEP Il

Validaciéon OCI

Direccion De
Desarrollo
Tecnologico

Registra un total
de 10
funcionarios
activos.

Registra un total
de 5
funcionarios
activos.

Se evidencian 5 funcionarios
reportados en el aplicativo SIGEP I,
de los cuales 1 no hacen parte de la
direccion de desarrollo tecnoldgico
segun la planta de personal,
identificado con el  numero:
71709341.

Por otra parte, se evidencian 5
funcionarios pendientes por registrar
en el aplicativo SIGEP Il (segln
planta de personal), estos son:
70286582, 43562061, 43516629,
70383573, 22187531, y 1 que se
encuentra en vacante.

Despacho  Del

Contralor

Registra un total
de 3
funcionarios
activos.

Registra un total
de 6
funcionarios
activos.

Se evidencian 6 funcionarios
reportados en el aplicativo SIGEP I,
de los cuales 5 no hacen parte de la
despacho del contralor segun la
planta de personal, identificados con
los nimeros: 70107749, 71695045,
42897305, 71729290, 43284839.

Por otra parte, se evidencian 2
funcionarios pendientes por registrar
en el aplicativo SIGEP Il (segun
planta de personal), estos son:
43540714, 24870139.

C.A.
Responsabilidad
Fiscal Y
Jurisdiccion
Coactiva.

Registra un total
de 21
funcionarios
activos.

Registra un total
de 11
funcionarios
activos.

se evidencian 11 funcionarios
reportados en el aplicativo SIGEP I,
de los cuales 2 no hacen parte de la
C.A Responsabilidad Fiscal Y
Jurisdiccion Coactiva segun la planta
de personal, identificados con el
ndamero: 70518510, 71703382.

Por otra parte, se evidencian 12
funcionarios pendientes por registrar
en el aplicativo SIGEP Il (segun
planta de personal), estos son:
8161807, 15259400, 43204465,
1128283588, 43985946, 43684663,
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Contraloria

Dependencia

Planta De
Personal

Informacioén
SIGEP Il

Validacion OCI

42758784, 71703309, 1017207328,
71674257, 43914405, 22118423.

C.A.
Participacion
Ciudadana

Registra un total
de 9
funcionarios
activos.

Registra un total
de 3
funcionarios
activos.

Se evidencian 3 funcionarios
reportados en el aplicativo SIGEP I,
de los cuales 1 no hacen parte de la
C.A Participacion Ciudadana segun
la planta de personal, identificado
con el numero:  34543496.

Por otra parte, se evidencian 7
funcionarios pendientes por registrar
en el aplicativo SIGEP Il (segun
planta de personal), estos son:
42894654, 43057504, 1035870341,
1020493717,71592721,

1082960731, 43028307.

C.A.
Técnico

Apoyo

Registra un total
de 3
funcionarios
activos.

Registra un total
de 1
funcionarios
activos.

Se evidencian 1 funcionarios
reportados en el aplicativo SIGEP I,
de los cuales 1 no hacen parte de la
C.A. Apoyo Técnico segun la planta
de personal, identificado con el
namero: 70383573.

Por otra parte, se evidencian 3
funcionarios pendientes por registrar
en el aplicativo SIGEP Il (segun
planta de personal), estos son:
71184845, 70105370, 42884560.

Contraloria
Auxiliar De
Auditoria Fiscal

Registra un total
de 180
funcionarios
activos.

Registra un total
de 51
funcionarios
activos.

Se evidencian 51 funcionarios
reportados en el aplicativo SIGEP I,
de los cuales 25 no hacen parte de
la contraloria auxiliar de auditoria
fiscal segun la planta de personal,
identificados con los nameros:
71943397, 42758784,
98631904,94513281, 43028307,
42889016, 71641667, 43575980,
71655712, 43562061, 43056914,
21659570, 71621335, 71631832,
98578283, 98476488, 71592721,
42884560, 8463878, 71751214,
43567895, 43267394, 70286582,
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Planta De Informacioén

Dependencia Personal SIGEP Il

Validaciéon OCI

43267832,42690141.

Por otra parte, se evidencian 62
funcionarios pendientes por registrar
en el aplicativo SIGEP Il (segun
planta de personal), estos son:
71678021, 43971941, 71617867,
43977127, 1036601365, 43275274,
43757170, 15504150, 70107749,
43439572, 6879140, 70566319,
71585992, 98549410, 70569785,
43264460, 75084549, 43588358,
35586250, 52020816, 71316820,
43668479, 43727089, 1035440899,
70084498, 1005372275, 71271012,
39353818, 71580224, 42883804,
50900874,1036934283,

1020483646,10282930,

1017134033,1152710853,

15434899, 42754324, 8357623,
1022096664,1039469003,

43583054, 42792695, 43002765,
34543496, 43030684, 43523641,
39168549,1152219428,

1128418928,15957075,

1037628219, 9855897, 43079561,
79300477, 71742434, 43730277,
43006392, 1035868243, 71747336,
42872245, 1037635391.

Fuente: Direccion Administrativa de Talento Humano. SIGEP Il. Elaborado por la OCI.

Recomendacién: Validar la informacién de los funcionarios que se encuentran
registrados en la planta de personal por cada una de las dependencias de la
Entidad, frente a la informacion que esta registrada en el aplicativo SIGEP II.

— 43
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5. VINCULACION

Con el fin de conocer el estado de vinculacion y desvinculacion de los empleados
de la Entidad en el aplicativo SIGEP I, se genero el reporte del personal vinculado
al 30/06/2022; en este se pudo identificar que en la validacion del aplicativo SIGEP
Il se evidenciaron 7 funcionarios, mientras que en la informacion brindada por la
Direccion de Talento Humano se evidencié un total de 3 personas vinculados a la
Contraloria General de Medellin.

Cuadro 8: Vinculados Vs SIGEP I

Periodo

Vinculacion
reportada por la

Direccién de Talento

Humano

Vinculacion
reportada por
SIGEP I

Validacién Planta de
Personal entre SIGEP Il

1/01/2022 al
30/06/2022

Una vez validad con
la informacion

reportada inicialmente

por la Direccion
Administrativa de
Talento Humano se
evidencio que al 30

de junio se vincularon

Una vez validad la
informacioén
reportada por e
SIGEP Il se
evidencio que
cuenta con 7
funcionarios
vinculados.

Realizando el cruce de
informacion con respecto a
la arrojada por el SIGEP Il

y la entregada por la
Direccion Administrativa
de Talento Humano se

evidencio que no coinciden
las cifras de vinculados

con una diferencia de 4

3 funcionarios . .
funcionarios.

Fuente: Direccion Administrativa de Talento Humano. SIGEP II. Elaborado por la OCI.

Recomendacién: adelantar las gestiones pertinentes para garantizar que en el
“Mddulo Vinculaciéon” del aplicativo SIGEP |I, se evidencie la situacion actual del
personal activo de la Entidad.

Respecto al Mdédulo de Bienes y Rentas, la Oficina de Control Interno, pudo
evidenciar que la Direccion Administrativa de Talento Humano a través de
memorando, de fecha 19 de mayo de 2022, solicit6 a los funcionarios de la Entidad,
realizar el cargue de la declaracién de bienes y rentas en la plataforma SIGEP I,
sefalando las fechas de capacitaciones para el cargue de la informacion, los dias
24 de mayo, 14 y 28 de junio y 12 de julio de la presente vigencia.
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6. SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO

Se realiz6 seguimiento a la Accion Correctiva 460, en la cual se reitera la
recomendacion realizada durante la vigencia anterior en relacion a “...que se defina
un plan de accién especifico para garantizar la gestioén del Sistema de Informacion
y Gestidén del Empleo Publico —SIGEP en los médulos pertinentes, con el fin de que
sean resueltas las situaciones evidenciadas’.

Revisadas las actividades definidas y su seguimiento, en términos generales se
pudo evidenciar lo siguiente:

La Accion Correctiva 460 presenta un avance de 11%, dado que cuenta con
8 actividades las cuales aun faltan por evaluar.

En relacién con los médulos Estructura organizacional, Planta de Cargos,
Vinculacion / Desvinculacion, se tienen las siguientes actividades registradas
en el aplicativo Isolucion / modulo mejora lo siguiente:

v Revision, validacion y aprobacion de hojas de vida de personal que va a
ingresar a la Entidad.

v’ Comunicar via correo electrénico al personal que va a ingresar a la
Entidad y al funcionario responsable del proceso de ingreso de la
situacion identificada, para que proceda a realizar los ajustes a la Hoja de
vida registrada en el portal SIGEP.

v Verificar la validacion y aprobacion de la Hoja de vida antes de la posesion
de la persona al cargo.

v’ Realizar Campafias de difusion trimestrales, utilizando los diferentes
medios de comunicacion internos que permitan sensibilizar a los
empleados publicos sobre la importancia y obligatoriedad de mantener
actualizada la hoja de vida en la plataforma del SIGEP vy reportar a la
Direccion de Talento Humano.

v Validacién de la hoja de vida de los funcionarios activos, garantizando la
coherencia que hay entre lo registrado por el funcionario y el documento
adjunto en el formulario diligenciado

v Verificar en el aplicativo Ley 2013 de 2019 de la funcion Publica, la
publicacion de la informacion de conflicto de intereses de personal que va
a ingresar a la Entidad a un cargo directivo.
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v' Comunicar via correo electrénico al personal que va a ingresar a la
Entidad y al funcionario responsable del proceso de ingreso de la
situacion identificada, para que proceda a realizar la correspondiente
publicacién de informacion establecida en la ley 2013 de 2019.

v’ Verificar antes de la posesion de la persona al cargo directivo, el
cumplimiento de lo establecido en la ley 2013 de 2019.

Sin embargo, las actividades presentadas por la dependencia, cuentan con las
actividades a la fecha 24 de junio de 2022, la evidencias del Seguimientos estan
soportas en: DISCO M/2022/SIGEP 2022/ BD SEGUIMIENTO SIGEP 2021y 2022.
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7. RECOMENDACIONES

Revisar y actualizar la informacién en el “Modulo Informacién Institucional”,
dado que durante el proceso de actualizacion y paso de una base tecnoldgica
a otra, es posible que se presenten contingencias que pueden afectar la
calidad de los datos previamente registrados por la Contraloria.

Adelantar las gestiones pertinentes para actualizar permanentemente la hoja
de vida de todos los funcionarios y contratistas que hacen parte de la
Contraloria, y dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015
— Articulo 2.2.17.7 “...El mantenerla actualizada, es un deber de todo servidor
publico...”.

Verificar y actualizar los documentos de la Educacion Formal y Experiencia
Laboral que reposa en la Entidad y en el aplicativo SIGEP II, dado que
durante la migracion de archivos entre los aplicativos SIGEP |y SIGEP 1l, la
informacion no se evidencia coherente y  precisa respecto a la
documentacion que suministran los funcionarios y contratistas.

La Direccion de Talento Humano y la Secretaria General deben garantizar el
cumplimiento de las actualizaciones pertinentes, previa a la aprobacion de la
hoja de vida del servidor publico en el aplicativo SIGEP II.

Se recomienda a la Direccion de Talento Humano, programar y realizar
capacitaciones respecto a la actualizacion de la informacion y soportes de la
Hoja de Vida, y sobre el adecuado diligenciamiento en la plataforma del
SIGEP II, toda vez que el aplicativo presenté modificaciones.

Validar la informacion de los funcionarios que se encuentran registrados en
la planta de personal por cada una de las dependencias de la Entidad, frente
a la informacion que esta registrada en el aplicativo SIGEP 1I.

Adelantar las gestiones pertinentes para garantizar que en el “Mdodulo
Vinculacion” del aplicativo SIGEP 1I, se evidencie la situacién actual del
personal activo de la Entidad.

Por lo evidenciado en el informe de seguimiento, y teniendo en cuenta lo
establecido en articulo 2.2.17.7 del Decreto Unico reglamentario 1083 de
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2015, se recomienda conforme a la metodologia definida por la Funcion
Publica adoptada por la entidad, definir los riesgos y los controles pertinentes,
gue permitan garantizar el cumplimiento de lo establecido en la normatividad
legal vigente para la gestion del SIGEP Il por parte de la Contraloria General
de Medellin.

Por otra parte, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 7 del Decreto
2842 del 2010 (Compilado por el Decreto 1083 de 2015), respecto a la
responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos
del Estado de velar porque la informacion que se incorpore en el SIGEP se
opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz
y confiable. Es necesario implementar acciones que permitan dar
cumplimiento a las directrices establecidas por el DAFP en cuanto a la
actualizacion de la informacion en el aplicativo SIGEP L.
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